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Wie Sie aus der beruflichen Pflicht eine Chance machen konnen
Vorausschauendim Betrieb agieren

Grundsitzlich zielt eine Gefdhrdungsbeurteilung
aufeinevollstindige Ubersicht iiber die Gefidhrdun-
gen an Arbeitspldtzen ab

Gefdhrdungen beurteilen -

eine gesetzliche Pflicht!

Die Gefahrdungsbeurteilung ist eine Pflicht nach Ar-
beitsschutzgesetz (§5), abervorallem eine Chance,
vorausschauend fiir den Betrieb und die Sicherheit
Ihrer Mitarbeiter richtige Entscheidungen zu treffen.
AuBerdem fordert die Lastenhandhabungsverord-
nung den Arbeitgeber auf, die Arbeitsbedingungen
beimHandhabenvon Lasten zu beurteilen und geeig-
nete Mafinahmen zu treffen, damit eine Gefahrdung
von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
moglichstgering gehalten wird.

Fiir die allgemeine Gefdhrdungsbeurteilung haben
Sie moglicherweise alsVorlage die Informationen der
ASI10.0 ,Handlungsanleitung Betriebliche Gefahr-
dungsbeurteilung® genutzt. Wenn Sie darin korperli-
che Belastungen oder Arbeitsschwere nur teilweise
oderoberflachlich betrachtethaben, oderdieInhalte
nichtmehrdie aktuellen Bedingungen einerTatigkeit
widerspiegeln, konnenSie diesen Partnun erganzen.

Korperliche Belastungen -

eine unbekannte Grof3e?

Korperliche Belastungen/Gefdhrdungen werden oft
auchals physische Gefdhrdungen oderBelastungen
bezeichnet.

MitdieserHandlungshilfe méchte die BGN Ihnen den
praxisnahen Einstieg bieten, um korperliche Belas-
tungen nichtnurbeim Heben und Tragenvon Lasten,
sondernauchz.B.durchvorgegebeneKérperhaltun-
genoderdurch standigwiederkehrende gleichartige
Bewegungen festzustellen und zu bewerten. Auch
wenn lhre vorhandene Beurteilung nicht mehrdie ak-
tuellen Bedingungen abbildet, kdnnen Sie mitdieser
Schrift lhrevorhandenen Dokumente anpassen.

Wissen wo es hakt!

Die ausgefiillte Handlungshilfe ist ein Teil Ihrer Ge-
fahrdungsbeurteilung und sollte zusammen mit die-
serabgelegtoderdortintegriert werden.

Wenn Sie nach dem Bearbeiten dieser Handlungs-
hilfe feststellen, dass Sie weitere Informationen be-
notigen oder eine vertiefende Gefahrdungsbeurtei-
lung notwendig ist, kénnen Sie auf folgende Hilfen
zugreifen.

Broschiire BGI/ GUV-17011* ,Belastungen fiir
Riicken und Gelenke: Was geht mich dasan?“

Handlungsanleitung betriebliche Gefdhrdungs-
beurteilung, ASI10.0

Leitmerkmalmethoden als vertiefende Gefahr-
dungsbeurteilung (BGN-DVD - Praxishilfen
-+Heben undTragen)

Fragen Sie Ihre Sicherheitsfachkraft und/oder
Aufsichtsperson (TAB)** um Unterstiitzung an

hilfen-+Heben undTragen)

Besuchen Sie ein FachseminaroderOnline-

Seminar www.bgn.de - Qualifizierung

oder: www.rueckenpraevention.de - "Denk
an mich. Dein Riicken" - Seminartermine

Info:

Diese Schriftwird in Versionen fiirdas Backgewerbe,
Gastgewerbe, Fleischwirtschaft sowie die Nahrungs-
mittelherstellungund Getrankeindustrie angeboten.

* Seit1. Mai 2014:
DGUV-1208-033

** Zustdndige Aufsichtsper-
sonen finden Sie unter
www.bgn.de, Shortlink =
1122

Betriebe, die am Branchen-
modell teilnehmen, finden
ihr zustindiges BGN-Kom-
petenzzentrum unter:
www.bgn.de, Shortlink =
383



Der schnelleEinstiegin die Beurteilung korperlicher Belastungen in lhrem Betrieb

UnsereVorlagen helfen lhnen

Schrittfiir Schritt — So kénnen Sie
die Beurteilungsformulare am besten nutzen

Typische Arbeitsbereiche Ihrer Branche

Die Beurteilungshilfe fassttypische Arbeitsbereiche
und damit Tatigkeiten in IhrerBranche zusammen.
Erkannte Gefdhrdungen kénnen so eindeutig be-
stimmten Arbeitsabldufen zugeordnet werden.

Erkennen und aktiv gestalten

Die Gestaltung der Gefdhrdungsbeurteilung soll

Sie dabei unterstiitzen, moglichstknapp, aber ver-
standlich Gefahrdungen zu benennen, Risiken

zu bewerten, Manahmen festzuhalten und Zustan-
digkeiten klarzustellen.

Leitfragen fiir Ihre Beurteilung

Mogliche kdrperliche Belastungen in den Arbeits-
bereichenwerden benannt. Die Leitfragen helfen
Ihnen zu erkennen, ob diese Belastungen auch
anden Arbeitspldtzeninlhrem Betrieb eineRolle
spielen. Am besten gehen Sie die Fragen gemein-
sam mitlhrem betrieblichen Team (z. B. Fiihrungs-
kréfte, Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsbeauf-

tragte, ausgewahlte Mitarbeiter/ Betriebsrat) durch.

Soerhalten Sie eine ausgewogene Betrachtung
aus mehreren Blickwinkeln. Wenn mehrere Sicht-
weisen einflieBen, erhalten Sie mehrldeen und
erhohen die Akzeptanz beim Umsetzen von MaR-
nahmen.

Das Notizfeld kann dazu genutzt werden, festzuhal-

ten, wann und unterwelchen Bedingungen eine Ge-

fahrdungerkanntwurde.

Dies erleichtertdie Nachvollziehbarkeit fiirandere,
auch fiirlhre Aufsichtspersonen! Manahmen kdn-
nen hierauch praziserbeschrieben werden.

lhrUnternehmen ist individuell

DieVorlagen erlauben eine Anpassung an spezifi-
sche Unternehmenssituationen; Sie konnen
auswahlen, ob dievorgeschlagenen Tatigkeitsbe-
reicheim Unternehmenvorhanden sind odernicht
und weitere relevante Gefahrdungenam Ende
derTabelle ergdnzen oder nicht zutreffende strei-
chen.

Das gemeinsame und abgestimmte Vorgehenim
betrieblichen Team fiihrt zum Erfolg. Nutzen Sie
die Kompetenz Ihrer Mitarbeiterum eine Geféhr-
dungsbeurteilungzu erhalten, die einen Mehrwert
fiirlhren Betrieb darstellt.

Viel Erfolg!



Tdtigkeiten
in Ihrem Betrieb
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1 GibtesTatigkeiten, bei denen durch Heben und/oder
Tragenvon Kisten, Kartons, Gastronorm-Behdlter, Topfe o. 4.
folgende Lasten tiberschritten werden?

Lasten - Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg 10-15kg 15-20kg
Artder Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*Hdufigkeit proArbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Haufigkeiten
iiberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu konnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nach Anhang 1, BGl/ GUV-1 7011%)

Beispiele aus der Praxis: Tragen von Konserven, Gebinden mit
Lebensmittelnvom Lagerin die Kiiche, Heben von Topfen auf
Herde, Tragenvon Gastronorm-Behdltern in Heif3luftdampfer

2 GibtesTatigkeiten, bei denen ununterbrochen iiber
1Stunde lang mit standig wiederkehrenden gleichartigen
Schulter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird? (sehr
haufig oderkontinuierlich Gegenstdande mit geringen Lastge-
wichten bewegt werden?)

Beispiele aus der Praxis: Speisenverteilung am Speisenver-
teilband im Krankenhaus, Speisenausgabe in derKantine,
Spargelschélen

3 GibtesTatigkeiten, beidenen Lasten mit groferKraft-
anstrengung geschoben odergezogen werden?

Beispiele aus der Praxis: Tabletttransportwagen , Geschirr-
transport

*Seit1. Mai 2014: DGUV-1208-033

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Bis wann?

Erledigt?

Wirksam?



Gastgewerbe
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° E E, Tdtigkeiten Mapinahmen zur Verbesserung E %

2 2 & © in Ihrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Bis wann? & =

4 GibtesTatigkeiten, beidenen sich Beschéftigte deutlich O
(mehrals 20°) vorbeugen miissen, mehrals 1Stunde pro Ar-
beitstag?

O

he

Beispiele aus der Praxis: Tatigkeiten an niedrigen Arbeits-
tischen, Arbeiten an derSpiile, Anrichten von kalten Platten

Klc

5 GibtesTatigkeiten, bei denen ein Verdrehen des Ober- oo
korpers (um mehrals 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Speisenverteilung am Speisenver-
teilband in Krankenhauskiiche

Notizen




Tdtigkeiten
in Ihrem Betrieb
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1 GibtesTatigkeiten, bei denen durch Heben und/oderTra-
genvonKisten o. 4. folgende Lasten {iberschritten werden:

Lasten - Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Mdnner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg  10-15kg 15-20kg
Artder Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*HdufigkeitproArbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Héufigkeiten
iiberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu konnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nach Anhang 1, BGl/ GUV-1 7011%)

Beispiele aus der Praxis: Auffiillen des Getrankebuffet, Trans-
portvon Leergut

2 GibtesTatigkeiten, beidenen ununterbrochen tiber
1Stunde lang mit standig wiederkehrenden gleichartigen
Schulter-, Arm-, Handbewegungen gearbeitet wird? (sehr
haufig oderkontinuierlich Gegenstande mit geringen Lastge-
wichten bewegt werden?)

Beispiele aus der Praxis: Umsatzstarker Getrankeausschank,
Besteck- und Glaserpolierarbeiten, Beilagen vorlegen bei
Grofveranstaltungen

3 GibtesTatigkeiten, bei denen sich Beschéftigte deutlich
(mehrals 20°) vorbeugen miissen, mehrals1Stunde pro Ar-
beitstag?

Beispiele aus der Praxis: Gdstebedienung /Servieren am
Tisch, Beilagen vorlegen

*Seit1. Mai 2014: DGUV-1208-033

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Bis wann?

Erledigt?

Wirksam?
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Tdtigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
in Ihrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Bis wann?

nie

4.1 GibtesTatigkeiten, bei denen eine bewegungsarme Sitz-
haltung durch die Arbeitsaufgabe vorgegebenist (mehrals 2
Stunden am Stiick)?

Beispiele aus der Praxis: Kassenarbeitsplatzim SB-Restau-
rant

4.2 Haben die Beschaftigten bei sitzenden Tatigkeiten ausrei-
chend Raum, ihre Beine und FiiRe bequem unterdem Arbeits-
tisch zu platzieren und die Méglichkeit die FiiRe mit der ganz-
en Sohle bequem hinzustellen?

Ja, denn alle Mitarbeiter kbnnen Tische/Stiihle nach
ihren Bediirfnissen einstellen

Ja, denn es gibt Tische/Stiihle mit unterschiedlicher
Arbeitshdhe

Ja, denn es gibt Fupstiitzen fiir kleine

Personen

Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir grofie Personen
(zu) knapp bemessen

Nein, denn die Arbeitsplitze sind fiir alle (zu) knapp
bemessen

5 GibtesTatigkeiten, beidenen einVerdrehen des Ober-
korpers (um mehrals 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Gdstebedienung /Servierenam
Tisch

Notizen

Erledigt?
Wirksam?
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Tdtigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung
in Ihrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Bis wann?

nie

1 GibtesTatigkeiten, beidenen eine bewegungsarme
Sitzhaltung durch die Arbeitsaufgabe vorgegeben ist (mehr
als 2Stunden am Stiick)?

Beispiele aus der Praxis: Bildschirmarbeit, Blroarbeit

2 Habendie Beschaftigten bei sitzenden Tatigkeiten aus-
reichend Raum, ihre Beine und FiiBe bequem unterdem
Arbeitstisch zu platzieren und die Moglichkeit die Fiise mit
derganzen Sohle bequem hinzustellen?

Ja, denn alle Mitarbeiter kbnnen Tische/Stiihle nach
ihren Bediirfnissen einstellen

Ja, denn es gibt Tische/Stiihle mit unterschiedlicher
Arbeitshéhe

Ja, denn es gibt Fuf3stiitzen fiir kleine

Personen

Nein, denn die Arbeitspldtze sind fiir grof3e Personen
(zu) knapp bemessen

Nein, denn die Arbeitsplitze sind fiir alle (zu) knapp
bemessen

Notizen

Erledigt?
Wirksam?



Tdtigkeiten
in Ihrem Betrieb
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1 GibtesTatigkeiten, bei denen durch Heben und/oder
Tragenvon Kisten, Matratzen o. 4. folgende Lasten tiber-
schritten werden:

Lasten - Tatigkeit und Haufigkeit

Frauen Ménner
Lastgewicht 5-10kg 10-15kg 10-15kg 15-20kg
Artder Lastenhandhabung
Heben* 100 50 100 50
Halten, Tragen (ab 5s Dauer)* 60 30 60 30

*Hdufigkeit proArbeitstag

Wenn die in der Tabelle genannten Lasten und Haufigkeiten
iiberschritten werden, sollten die Risiken genauer betrachtet
werden. Dazu konnen Sie die Leitmerkmalmethode verwen-
den. (Tabelle nach Anhang 1, BGl/ GUV-1 7011%)

Beispiele aus der Praxis: Matratzen wenden, Betten beziehen,
Getrankekasten (Etage), Reinigungsgerate transportieren

2 GibtesTatigkeiten, beidenen Lasten mit grof3er Kraftan-
strengung geschoben odergezogen werden?

Beispiele aus der Praxis: Etagenwagen

3 GibtesTatigkeiten, bei denen sich Beschéftigte deutlich

(mehrals 20°) vorbeugen miissen, mehrals 1Stunde pro Ar-
beitstag?

Beispiele aus der Praxis: Reinigen der Nasszelle, Betten ma-
chen

Notizen

*Seit1. Mai 2014: DGUV-1208-033

Mapnahmen zur Verbesserung
der Situation

Verantwortlich?

Bis wann?

Erledigt?

Wirksam?



Gastgewerbe
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Arbeitsbereich Housekeeping g y %
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° E E’ Tdtigkeiten Mapnahmen zur Verbesserung E E

2 g 5 9 inIhrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Biswann? 5 =

4 GibtesTatigkeiten, bei denen mitden Handen tiber D
langere Zeitabschnitte oberhalb des Schulterniveaus
gearbeitetwird (iber2 Stunden pro Arbeitstag)?

O

Beispiele aus der Praxis: Reinigungsarbeiten im Zimmer
undinderNasszelle

5 GibtesTatigkeiten, bei denen ein Verdrehen des Ober- oo
korpers (um mehrals 45°) erforderlich ist?

Beispiele aus der Praxis: Reinigungsarbeiten, Betten bezie-
henund machen

Notizen

Housekeeping




Gastgewerbe
Andere Arbeitsbereicheim Betrieb

Erledigt?
Wirksam?

Tatigkeiten Mapinahmen zur Verbesserung
in Ihrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Bis wann?
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Gastgewerbe
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Gastgewerbe
Andere Arbeitsbereicheim Betrieb

Erledigt?
Wirksam?

Tatigkeiten Mapinahmen zur Verbesserung
in Ihrem Betrieb der Situation Verantwortlich? Bis wann?
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Notizen
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